GRI

CONTENT INDEX

2019

BMW Va
GROUP 10}5

b
4 |
“"“'l"ll!lh.
fd
LLLLLLE
il ulll

1L &

ilnlI”

1l ““l“;“llzlp
“““ J"I]",
;l “lllll'!"dl )
1] “““lllml;",“
TRRRERLy)), 'S
.lllllMlJllp N
;]i!lllim - x~“»




2

- GRI Content Index GR' CONTENT INDEX

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
GRI 102: Allgemeine Angaben

Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick



3

GRI Content Index GRICONTENT INDEX

—> Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
GRI 102: Allgemeine Angaben
Wesentliche Themen

Ermittelte wesentliche Themen und ihre Abgrenzung
BMW Group Wertschopfungskette

Vertrieb und Nutzung,

Lieferkette Produktion Verwertung
Menschenrechte ++ + +
Bekampfung von Korruption und wettbewerbswidrigem Verhalten ++ ++ ++
Produktsicherheit ++
Effizienz und CO,-Emissionen der Fahrzeuge ++
Schadstoffemissionen der Fahrzeuge +H
Alternative Antriebstechnologien ++
Design for Recycling ++
Vernetztes und autonomes Fahren ++
Mobilitdtskonzepte und -dienstleistungen ++
Energieeffizienz und CO,-Emissionen der Wertschopfung ++ + +
Umwelt- und Sozialstandards in der Lieferkette ++
Arbeits- und Gesundheitsschutz ++ + ++
Attraktiver Arbeitsplatz, Talentfindung und -bindung + ++ +
Mitarbeiterentwicklung, Aus- und Weiterbildung + ++ +
Vielfalt und Chancengleichheit + ++ +

++ groBe Auswirkungen + geringe Auswirkungen
- GRI102-47, GRI 103-1

Q Suche

& Zuriick
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

—> GRI101: Grundlagen 2016
—> GRI102: Aligemeine Angaben
Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

GRI101: Grundlagen 2016
GRI 102: Allgemeine Angaben gemaB GRI Standards 2016

Angabe

Verweis BMW Group SVR 2019

Weiterfiihrende Informationen

Verweis BMW Group Geschaftsbericht 2019 (u.a. UNGC) und Auslassungen

102-1
Name der Organisation

—> Impressum, Seite 141

102-2
Aktivitaten, Marken, Produkte und
Dienstleistungen

—> Einfiihrung, Seite 6

—> Organisation und Geschiftsmodell -

102-3
Hauptsitz der Organisation

—> Impressum, Seite 141

102-4
Betriebsstitten

BMW Group: Auslieferungen von -

Automobilen nach Regionen und Markten
—> Geschiftsverlauf

Automobilproduktion der BMW Group

nach Werken
—> Organisation und Geschiftsmodell

Standorte
—> Organisation und Geschiftsmodell

102-5
Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform

- Organisation und Geschéftsmodell -
— Ubernahmerelevante Angaben
— Gesamtergebnisrechnung

102-6
Belieferte Markte

BMW Group: Auslieferungen von -

Automobilen nach Regionen und Markten
—> Geschiftsverlauf

Automobilproduktion der BMW Group

nach Werken
—> Organisation und Geschiftsmodell

Standorte Vertrieb
—> Organisation und Geschiftsmodell

102-7
GroBe der Organisation

—> Einfiihrung, Seite 6
— Kapitel 4.2, Seite 116-117

Gesamtkapital, unterteilt in Fremd- und -
Eigenkaptital

— Bilanz

Anzahl der angebotenen Produkte oder
Dienstleistungen

— Geschiftsverlauf

—> Organisation und Geschiftsmodell

Anzahl der Standorte
— Produktionsnetzwerk



https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html

5

GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
—> GRI102: Aligemeine Angaben
Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Angabe

Verweis BMW Group SVR 2019

Verweis BMW Group Geschaftsbericht 2019

Weiterfiihrende Informationen
(u.a. UNGC) und Auslassungen

102-8
Informationen zu Angestellten und
sonstigen Mitarbeitern

— Kapitel 4.2, Seite 116

Sowohl im direkten als auch im indirekten
Bereich wird weisungsgebundenes Personal
eingesetzt. Die Anzahl des weisungsgebunde-
nen Personals ist gerade im Sommer, wahrend
der Haupturlaubszeit der Stammbelegschaft,
starken und kurzfristigen Schwankungen
unterworfen. Aussagen iiber die Anzahl des
weisungsgebundenen Personals sowie dessen
Zusammensetzung nach Geschlecht hatten
deshalb nur eine beschrankte Aussagekraft.
Freiberuflich anerkanntes Personal ist fiir den
wesentlichen Teil der Arbeit in der

BMW Group nicht relevant.

Erlauterungen zur Datenzusammenstellung
sind jeweils in den Fufszeilen der entspre-
chenden Tabellen angebracht.

(UNGC 6)*
102-9 — Kapitel 3.3, Seite 88, 96 —> Organisation und Geschiftsmodell -
Lieferkette
102-10 1 .
Signifikante I'-inderungen in —> UnserBerichtskonzept, Seite 135 Konsolidierungskreis -
. : . — Grundsitze
der Organisation und ihrer Lieferkette
102-11 Beriicksichtigung des Vorsorgeprinzips durch - Gompliance in der BMW Group (UNGC 7)*

Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip

umfassende und integrierte Strategie
— Seite 10-12

Beriicksichtigung des Vorsorgeprinzips durch
ein umfassendes Verstdndnis der Produkt-

verantwortung —> Seite 32-34,38-42,47-50,
55-59

Betrieblicher Umweltschutz und Clean-
Production-Ansatz —> Seite 65-67

Vorsorge durch Lieferantenauswahl und
-management —> Seite 91

Mitarbeitervorsorge durch gesundes Arbeits-
umfeld —> Seite 102

Forderung der guten Verstandigung zwischen
verschiedenen Nationen, Religionen und
Ethnien —> Seite 129

—> Risiko- und Chancenbericht

102-12
Externe Initiativen

—> Kapitel 1.4, Seite 31



https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
—> GRI102: Aligemeine Angaben
Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Angabe

Verweis BMW Group SVR 2019

Verweis BMW Group Geschaftsbericht 2019

Weiterfiihrende Informationen
(u.a. UNGC) und Auslassungen

102-13
Mitgliedschaft in Verbanden und
Interessengruppen

— Kapitel 1.3, Seite 23
— Kapitel 2.1, Seite 39
—> Kapitel 2.3, Seite 60-61

Mitgliedschaften in nationalen Verbanden:

— Verband der Automobilindustrie (VDA)
und indirekt {iber den VDA im Bundes-
verband der Deutschen Industrie (BDI),
Mitglied im Forderkreis des BDI

— Bayerische Metall- und Elektro-Arbeitge-
berverbénde (bayme vbm)

— Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbande (BDA)

Internationale Branchenvertretungen:

— European Automobile Manufacturers’
Association (ACEA)

— Alliance of Automobile Manufacturers
(Auto Alliance)

102-14
Erkldrung des hochsten
Entscheidungstrigers

—> Einfiihrung, Seite 4-5

102-15
Wichtige Auswirkungen, Risiken und
Chancen

—> Fundamente, Seite 20, 26, 32

—> Produkte und Dienstleistungen, Seite 35
—> Produktion und Wertschopfung, Seite 62
—> Mitarbeiter und Gesellschaft, Seite 97

102-16
Werte, Grundsatze, Standards und
Verhaltensnormen

— Kapitel 1.4, Seite 31

(UNGC 10)*

—> BMW Group Verhaltenskodex

—> BMW Group Werteorientierte Personalpolitik

—> BMW Group Gemeinsame Erklirung iiber
Menschenrechte und Arbeitshedingungen

—> BMW Group Kodex zu Menschenrechten und
Arbeitsbedingungen

—> BMW Group Umweltleitlinie

—> BMW Group Nachhaltigkeitsstandard fiir das
Lieferantennetzwerk

—> BMW Unternehmenswerte

102-17
Verfahren zu Beratung und Bedenkenin
Bezug auf Ethik

—> Compliance in der BMW Group

(UNGC 10)*

102-18 —> Kapitel 1.2, Seite 18 - Zusammensetzung und Arbeitsweise des Auf-  Die Grundsitze der Unternehmensfiihrung
Fiihrungsstruktur sichtsrats der BMWAG und seiner Ausschiisse ~ der BMW Group werden im

—> Corporate Governance Kodex dargelegt.
102-19 - Kapitel 1.2, Seite 18-19 - Der Aufsichtsrat delegiert keine Vollmachten.

Delegation von Befugnissen

102-20

Zustandigkeit auf Vorstandsebene fiir
okonomische, 6kologische und soziale
Themen

— Kapitel 1.2, Seite 18



https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/company/downloads/de/2019/2019-BMW-Group-Verhaltenskodex.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2003/2003-BMW-Group-Acht-Leitlinien-der-Personalpolitik.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2010/2010-BMW-Group-Gemeinsame-Erklaerung-ueber-Menschenrechte.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2010/2010-BMW-Group-Gemeinsame-Erklaerung-ueber-Menschenrechte.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2019/2019-BMW-Group-Kodex-zu-Menschenrechten.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2019/2019-BMW-Group-Kodex-zu-Menschenrechten.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2018/2018-BMW-Group-Umwelterklaerung.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2019/2019-BMW-Group-Nachhaltigkeitsstandard-Lieferantennetzwerk.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2019/2019-BMW-Group-Nachhaltigkeitsstandard-Lieferantennetzwerk.pdf
https://www.bmwgroup.jobs/de/de/ueber-uns/unternehmenskultur.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/company/downloads/de/2018/CGK_BMW_AG_Dez_2017.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
—> GRI102: Aligemeine Angaben
Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Angabe

Verweis BMW Group SVR 2019

Verweis BMW Group Geschaftsbericht 2019

Weiterfiihrende Informationen
(u.a. UNGC) und Auslassungen

102-21
Dialog mit Stakeholdern zu 6konomischen,
okologischen und sozialen Themen

Hauptversammlung

—> Erklirung zur Unternehmensfiihrung,
Corporate Governance

Arbeitnehmervertretung und Mitarbeiter-

vertreter im Aufsichtsrat

—> Mitglieder des Aufsichtsrats

102-22
Zusammensetzung des hochsten
Kontrollorgans und seiner Gremien

Geschiftsfithrend:

—> Mitglieder des Vorstands

—> Mitglieder des Aufsichtsrats

—> Zusammensetzung und Arbeitsweise des Auf-
sichtsrats der BMWAG und seiner Ausschiisse
(inklusive Dauer der Position im Kontrollorgan
und Anteil von unterreprasentierten Gruppen)

Unabhingigkeit:

Besetzungsziele des Aufsichtsrats

—> Zusammensetzung und Arbeitsweise des Auf-
sichtsrats der BMWAG und seiner Ausschiisse

Mandate:

—> Mitglieder des Vorstands

—> Mitglieder des Aufsichtsrats

Geschlecht:

—> Mitglieder des Vorstands

—> Mitglieder des Aufsichtsrats

Gesellschaftliche Gruppen:

Besetzungsziele des Aufsichtsrats

—> Zusammensetzung und Arbeitsweise des Auf-
sichtsrats der BMWAG und seiner Ausschiisse

Stakeholdervertretung:

—> Mitglieder des Aufsichtsrats

Kompetenzen:

Besetzungsziele des Aufsichtsrats

—> Zusammensetzung und Arbeitsweise des Auf-
sichtsrats der BMWAG und seiner Ausschiisse

—> BMW Group Unternehmensprofil

102-23
Vorsitzender des hochsten Kontrollorgans

—> Zusammensetzung und Arbeitsweise des Auf-
sichtsrats der BMWAG und seiner Ausschiisse

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats hat keine
geschiftsfithrende Funktion inne.

102-24
Nominierungs- und Auswahlverfahren
fiir das hochste Kontrollorgan

—> Zusammensetzung und Arbeitsweise des Vor-
stands der BMW AG und seiner Ausschiisse



https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/unternehmen/unternehmensprofil.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
—> GRI102: Aligemeine Angaben
Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Angabe

Verweis BMW Group SVR 2019

Verweis BMW Group Geschaftsbericht 2019

Weiterfiihrende Informationen
(u.a. UNGC) und Auslassungen

102-25
Interessenkonflikte

—> Aktienbesitz von Mitgliedern des Vorstands
und des Aufsichtsrats

—> Sonstige Angaben,
Compliance in der BMW Group

—> Bericht des Aufsichtsrats

—> Mitglieder des Aufsichtsrats

—> BMW Group Verhaltenskodex

Die Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat
haben sich verpflichtet, die Regelungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex zu
Interessenkonflikten (Ziffer 4.3 und 5.5
DCGK) einzuhalten, also Interessenkonflikte
offenzulegen und iiber den Umgang damit
zu berichten. Im Jahr 2019 wurden keine
Interessenkonflikte identifiziert. Wesentliche
Geschifte mit Vorstands- und Aufsichtsrats-
mitgliedern und weiteren nahestehenden
Personen im Sinne des Standards IAS 24,
einschliellich Familienangehoriger und
zwischengeschalteter Unternehmen, wurden
2019 quartalsweise tiberpriift. Zudem gibt es
Obergrenzen fiir Mandate sowie ein gesetz-
liches Verbot bestimmter Verflechtungen
gemaf §100 AktG.

Mandate in Aufsichtsratsgremien und
vergleichbaren Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen werden nach handels-
rechtlichen Vorgaben im Geschéftsbericht
veroffentlicht. Uberkreuzbeteiligungen wer-
den tiber die gesetzlichen Anforderungen
hinaus nicht systematisch berichtet, wobei
die BMW Group Anteile an Unternehmen
oder Start-ups hilt, die gegebenenfalls auch
Dienstleister/Lieferanten der BMW Group
sein konnen. Einen Mehrheitsanteilseigner
gibt es bei der BMW Group nicht. Uber
Geschifte mit nahestehenden Personen
wird nach dem Standard des IAS 24 in den
Finanzreports berichtet anhand der quar-
talsweisen Abfragen.

102-26

Rolle des hochsten Kontrollorgans bei
der Festlegung von Zielen, Werten und
Strategien

—> Kapitel 1.2, Seite 18

102-27
Gesammeltes Wissen des hochsten
Kontrollorgans

— Kapitel 1.2, Seite 18-19



https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/company/downloads/de/2019/2019-BMW-Group-Verhaltenskodex.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
—> GRI102: Aligemeine Angaben
Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Angabe

Verweis BMW Group SVR 2019

Verweis BMW Group Geschaftsbericht 2019

Weiterfiihrende Informationen
(u.a. UNGC) und Auslassungen

102-28
Bewertung der Leistung des
hochsten Kontrollorgans

— Kapitel 1.2, Seite 19

Unsere Governance-Struktur besteht aus
Vorstand und Aufsichtsrat. Der Vorstand
leitet das Unternehmen in eigener Verant-
wortung und im Unternehmensinteresse mit
dem Ziel nachhaltiger Wertschépfung. Der
Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Vorstand
bei der Leitung der BMW Group zu beraten
und zu iiberwachen. Er wird in Entscheidun-
gen von grundlegender Bedeutung fiir die
BMW Group eingebunden. Der Aufsichtsrat
bestellt die Mitglieder des Vorstands und
setzt ihre Vergiitung fest.

Vergiitung:

Die Festlegung der Vorstandsvergiitungen
erfolgt jahrlich durch den Aufsichtsrat und
ist an einer nachhaltigen Entwicklung der
BMW Group ausgerichtet. Sie enthilt feste
und variable Beziige sowie eine aktienbasierte
Komponente. Die Leistungskomponente der
Tantieme (ein Element der variablen Vergii-
tung) ergibt sich aus einem fiir jedes Vorstands-
mitglied festgelegten Leistungsfaktor. Den
Leistungsfaktor legt der Aufsichtsrat anhand
einer ausfithrlichen Bewertung des Beitrags
des Vorstands zur nachhaltigen und lang-
fristigen Entwicklung des Unternehmens
iiber einen Zeitraum von mindestens drei
Geschiftsjahren fest. Die Bewertung durch
den Aufsichtsrat erfolgt auf Basis vorab defi-
nierter Kriterien, die sowohl den langfrist-
igen Erfolg des Unternehmens als auch die
Interessen der Aktiondre sowie die Interes-
sen der Mitarbeiter und die gesellschaftliche
Verantwortung beriicksichtigen. Zu den Kri-
terien zéhlen u.a. die Innovationsleistung
(6konomisch und 6kologisch, zum Beispiel
bei der Reduzierung der CO,-Emissionen),
die Marktstellung im Wettbewerbsvergleich,
die Kundenorientierung, die Wandlungsfa-
higkeit, die Fiihrungsleistung, die Unterneh-
menskultur und Férderung der Compliance
und Integritat, der Beitrag zur Attraktivitat
als Arbeitgeber, Fortschritte bei der Umset-
zung des Diversity-Konzepts sowie Aktivita-
ten zur Wahrnehmung gesellschaftlicher Ver-
antwortung (Corporate Social Responsibility).

—> Vergiitungsberichtim Geschaftsbericht 2019



https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
—> GRI102: Aligemeine Angaben
Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Angabe

Verweis BMW Group SVR 2019

Verweis BMW Group Geschaftsbericht 2019

Weiterfiihrende Informationen
(u.a. UNGC) und Auslassungen

102-28
Bewertung der Leistung des

hochsten Kontrollorgans
Fortsetzung

Die Vergiitung des Aufsichtsrats der BMW AG
enthilt feste Beziige sowie einen erfolgsorien-
tierten Bestandteil, der auf die nachhaltige
Unternehmensentwicklung ausgerichtet ist.
Fiir den erfolgsorientierten Bestandteil ist der
Durchschnitt der Ergebnisse je Stammaktie
im Vergiitungsjahr und in den beiden voran-
gegangenen Geschiftsjahren mafigeblich.
Aktiondre konnen die Leistung der Aufsichts-
ratsmitglieder insofern bewerten, als sie in
der Hauptversammlung gegen eine Entlastung
des Aufsichtsrats bzw. gegen eine Wiederwahl
von Aufsichtsratskandidaten stimmen kdnnen.

102-29

Identifizierung und Umgang mit
okonomischen, okologischen und sozialen
Auswirkungen

Risikomanagementsystem
—> Risiko- und Chancenbericht

Das Konzernrisikomanagement ist in einem
dezentralen unternehmensweiten Netzwerk
formal organisiert und wird durch eine zent-
rale Risikomanagementfunktion gesteuert.
Jedes Ressort der BMW Group ist iiber Netz-
werkbeauftragte in der Risikomanagementor-
ganisation reprasentiert. Aus dem Netzwerk
gemeldete wesentliche Risiken werden
zundchst dem Steuerkreis Risikomanagement
unter Vorsitz des Konzerncontrollings zur
Priifung vorgelegt. Nach erfolgter Priifung
werden die Risiken an den Vorstand und den
Aufsichtsrat berichtet. Die Risiken sind nach
der Hohe ihrer Auswirkung auf das Ergebnis
beziehungsweise die Tragfahigkeit klassifi-
ziert. Vor dem Hintergrund der dynamischen
Geschiftsentwicklung und des zunehmend
volatilen Umfelds iiberpriift die BMW Group
ihr Risikomanagement regelmafig auf Wirk-
samkeit und Angemessenheit.

Der Vorstand wird iiber verschiedene Kanile
zu Stakeholderfeedbacks und Positionen
informiert, zum Beispiel in reguldren Vor-
standssitzungen (= Kapitel 1.2), in direktem
Austausch mit einzelnen Stakeholdergruppen
(zum Beispiel mit Investoren, politischen
Entscheidungstragern) oder nicht zuletzt
auch durch Briefings der Fachstellen des
Unternehmens, insbesondere vor Teilnahme
an groferen internen und externen Veranstal-
tungen, wie zum Beispiel OECD-Konferenzen
oder Hauptversammlungen (= Kapitel 1.3).
Insbesondere der Aufsichtsratsvorsitzende
steht in Kontakt mit Stakeholdern (zum Beispiel
Investoren). Die Mitglieder des Aufsichtsrats
nehmen an der jahrlichen Hauptversammlung
teil, zudem stehen viele von ihnen auch im
Rahmen ihrer weiteren Tatigkeiten und Man-
date im Austausch mit Stakeholdern

(= Mitglieder des Aufsichtsrats).



https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html

11

GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
—> GRI102: Aligemeine Angaben
Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Angabe

Verweis BMW Group SVR 2019

Verweis BMW Group Geschaftsbericht 2019

Weiterfiihrende Informationen
(u.a. UNGC) und Auslassungen

102-30
Wirksamkeit der Verfahren zum
Risikomanagement

—> Bericht des Aufsichtsrats
Risikomanagementsystem
—> Risiko- und Chancenbericht

102-31
Uberpriifung der 6konomischen,
okologischen und sozialen Themen

—> Kapitel 1.2, Seite 18

Risikomanagementsystem
—> Risiko- und Chancenbericht

102-32
Die Rolle des hochsten Kontrollorgans bei
der Nachhaltigkeitsberichterstattung

—> Unser Berichtskonzept, Seite 134

102-33
Ubermittlung kritischer Anliegen

— Compliance in der BMW Group

Alle relevanten Compliance-Themen werden
dem Vorstand regelmafsig durch das

BMW Group Compliance Committee berichtet.
In einem jahrlichen Bericht werden der Vor-
stand und der Aufsichtsrat {iber die Fort-
schritte bei der Weiterentwicklung des

BMW Group Compliance Management
Systems, iiber durchgefiihrte Untersuchun-
gen, bekannt gewordene Verstdfie und deren
Sanktion sowie Korrektur- und Praventions-
mafinahmen informiert. Auf der Basis fest
definierter Kriterien ist zudem festgelegt, in
welchen Féllen eine Sofortinformation des
Vorstands bzw. einzelner Vorstandsmitglieder
erfolgt.

Mit aktuellen Nachhaltigkeitsthemen und
entsprechenden Entwicklungen beschiftigt
sich das Nachhaltigkeitsboard der

BMW Group, dem der Gesamtvorstand
angehort. Es iiberpriift unter anderem die
wirtschaftlichen, 6kologischen und gesell-
schaftlichen Fortschritte des Unternehmens
sowie den Integrationsstand von Nachhaltig-
keit in den Ressorts. Zudem beschaftigt sich
der Strategiekreis, bestehend aus Bereichs-
leitern der Ressorts, zweimal jahrlich explizit
mit Nachhaltigkeitsthemen und bereitet
Entscheidungen des Nachhaltigkeitsboards vor.

102-34
Art und Gesamtzahl kritischer Bedenken

Diese Information ist vertraulich und wird von
der BMW Group nicht extern kommuniziert.

102-35
Vergiitungspolitik

—> Kapitel 1.2, Seite 19

—> Vergiitungsbericht

Die Systematik der betrieblichen Alters-
vorsorge ist fiir alle Mitarbeiterebenen durch-
gangig gestaltet. Die Hohe der Rentenleistung
ist abhédngig von der personlichen Einstufung
und im Verhaltnis zwischen dem héchsten
Kontrollorgan, den Fithrungskraften und
anderen Beschiftigten analog der Jahresver-
giitung marktadédquat.



https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
—> GRI102: Aligemeine Angaben
Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Angabe

Verweis BMW Group SVR 2019

Verweis BMW Group Geschaftsbericht 2019

Weiterfiihrende Informationen
(u.a. UNGC) und Auslassungen

102-36
Verfahren zur Festlegung der Vergiitung

Vergiitungssystem und Vergiitungselemente
im Uberblick, Vergiitungsberater Bericht des
Aufsichtsrats —> Vergiitungsbericht

Der Aufsichtsrat hat einen Vergiitungsberater,
der unabhéangig von der Geschaftsleitung ist.
Der Berater ist personlich nicht fiir die

BMW AG, ein BMW Unternehmen oder den
Vorstand tatig gewesen.

102-37
Einbindung der Stakeholder bei
Entscheidungen zur Vergiitung

Mitarbeitervertreter im Aufsichtsrat
—> Mitglieder des Aufsichtsrats
— Grundlegendes zur Unternehmensverfassung

Vergiitung des Aufsichtsrats, Zustandigkeit,
Satzungsregelung — Vergiitungsbericht

102-38
Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung

Fiir alle Gesellschaften der BMW Group gelten
dieselben Grundsatze fiir Vergiitung und
Zusatzleistungen, unabhangig von Geschlecht,
Konfession, Herkunft, Alter, Behinderung,
sexueller Orientierung oder linderspezifi-
schen Charakteristika. Sie sind verbunden
mit der einheitlichen Vorgabe, dass das
Gesamtvergiitungspaket iiber dem Durch-
schnitt des relevanten Arbeitsmarktes liegt.
Jahrlich werden weltweit Vergiitungsstudien
durchgefiihrt mit dem Ziel, die aktuelle
Marktpositionierung zu bestimmen und die
Gesamtvergiitung weiterhin marktadaquat
auszurichten. Damit wollen wir sicherstellen,
dass alle unsere Beschaftigten in den fiir sie
relevanten Arbeitsmérkten marktgerecht ver-
giitet werden.

Das Verhiltnis der Jahresvergiitung des
hochstbezahlten Mitarbeiters zum mittleren
Niveau aller Beschaftigten ist aufgrund des
global geltenden Ansatzes ebenfalls marktad-
dquat, kann jedoch abhéngig von der Markt-
spreizung zwischen den einzelnen Landern
stark variieren. Deshalb kann dazu keine
konkrete Aussage getroffen werden. Die pro-
zentuale Steigerung der Jahresvergiitung
wird unter Beriicksichtigung verschiedener
Faktoren wie z.B. der Inflationsrate bestimmt
und folgt im Grundsatz dem Markttrend.

102-39
Prozentualer Anstieg des Verhiltnisses
der Jahresgesamtvergiitung

Vgl. GRI 102-38

102-40
Liste der Stakeholdergruppen

—> Kapitel 1.3, Seite 25

102-41
Tarifverhandlungsvereinbarungen

—> Kapitel 4.2, Seite 120

(UNGC 3)*

102-42
Ermittlung und Auswahl der Stakeholder

—> Kapitel 1.3, Seite 20



https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
—> GRI102: Aligemeine Angaben
Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Angabe

Verweis BMW Group SVR 2019

Verweis BMW Group Geschaftsbericht 2019

Weiterfiihrende Informationen
(u.a. UNGC) und Auslassungen

102-43
Ansatz fiir die Einbindung
von Stakeholdern

— Kapitel 1.3, Seite 20

Wir tauschen uns kontinuierlich an allen
Standorten und Markten mit einer Vielzahl
verschiedener Stakeholdergruppen aus. Dabei
leitet uns unsere —> Stakeholder Engagement
Policy. Bei der Identifikation unserer Stakehol-
der orientieren wir uns am AA1000 Standard.
Je nach Situation wahlen wir unterschiedliche
Engagementformen und -methoden.

Zusatzlich haben wir 2019 erneut in allen
unseren Kernmaérkten insgesamt vier Dialoge
veranstaltet, an denen ein breites Spektrum
an Stakeholdern teilgenommen hat, u.a.
Kommunen, NGOs sowie Studentinnen und
Studenten.

102-44
Wichtige Themen und
hervorgebrachte Anliegen

—> Kapitel 1.3, Seite 20-25

Im Rahmen unserer Dialoge fithren wir eine
gezielte Befragung unserer Stakeholder durch
und identifizieren so zentrale und {ibergrei-
fende Themen. Unseren Umgang mit diesen
Themen legen wir im Bericht dar.

Im Kapitel 1 sind die wesentlichen Nachhal-
tigkeitsthemen der BMW Group dargestellt.
Diese wurden unter anderem im Rahmen
einer Stakeholderbefragung erhoben. Uber
unseren Umgang mit allen wesentlichen The-
men informieren wir im vorliegenden Bericht.

102-45
Im Konzernabschluss enthaltene Entitdten

—> Unser Berichtskonzept, Seite 135

Konsolidierungskreis
—> Grundsitze

102-46
Vorgehen zur Bestimmung des Berichts-
inhalts und der Abgrenzung der Themen

— Kapitel 1.1, Seite 13

102-47
Liste der wesentlichen Themen

—> GRI Content Index, Seite 3

102-48
Neudarstellung von Informationen

Neuformulierungen werden, wenn erforder-
lich und moglich, als Fuinoten bei den jewei-
ligen Grafiken beschrieben.

102-49
Anderungen bei der Berichterstattung

Es gab keine relevanten Anderungen im
Berichtsjahr.

102-50
Berichtszeitraum

—> Unser Berichtskonzept, Seite 135

102-51
Datum des letzten Berichts

—> Unser Berichtskonzept, Seite 135

102-52
Berichtszyklus

—> UnserBerichtskonzept, Seite 135



https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
—> GRI102: Aligemeine Angaben
Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Angabe

Verweis BMW Group SVR 2019

Verweis BMW Group Geschaftsbericht 2019

Weiterfiihrende Informationen
(u.a. UNGC) und Auslassungen

102-53
Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht

— Impressum, Seite 141

102-54 )
Erklarung zur Berichterstattung in Uber-
einstimmung mit den GRI Standards

—> Unser Berichtskonzept, Seite 133

102-55
GRI Inhaltsindex

—> UnserBerichtskonzept, Seite 135

102-56
Externe Priifung

—> Unser Berichtskonzept, Seite 134
—> Vermerk des unabhingigen Wirtschaftspriifers,
Seite 139-140
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
GRI 102: Allgemeine Angaben
—> Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Wesentliche Themen

Verweis BMW Group

Verweis BMW Group

Weiterfiihrende Informationen

GRI Standard Angabe SVR 2019 Geschéftsbhericht 2019 (u.a. UNGC) und Auslassungen
Menschenrechte
GRI103 103-1 - Kapitel 1.4, - (UNGC1,2,3,4,5,6)*
Management- Erlduterung des wesentlichen Themas und Seite 26 27
ansatz 2016 seiner Abgrenzung —> GRI Content Index,
Seite 3
103-2 - Kapitel 1.4, - Aus Vertraulichkeitsgriinden wird iiber die fiir das Management dieses
Der Managementansatz und seine Seite 26-29 Themas verwendeten Ressourcen nicht Bericht erstattet.
Bestandteile - Kapitel 3.3, Seite 90
103-3 - Kapitel 1.4, Seite29 -~ -
Beurteilung des Managementansatzes
GRI1 412 412-'1 i ) i = Kapitel 1.4, Seite 26 -~ Nach Veroffentlichung der UN-Leitprinzipien zu Wirtschaft und Menschen-
Priifung auf Betriebsstatten, an denen eine Priifungauf 5 gapitel 3.3, Seite 91 rechten haben wir in den Jahren 2012 und 2013 eine systematische Analyse
Einhaltung der die Einhaltung der Menschenrechte oder der in der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte genannten Rechte
eine menschenrechtliche Folgen- hinsichtlich d ) dA Tk ¢ hiedlich
Menschenrechte abschitzung durchgefiihrt wurde insichtlich deren Relevanz und Auswirkungen auf unterschiedliche
2016 Geschiftseinheiten der BMW Group durchgefiihrt. Im Jahr 2017 folgte ein

Human Rights Compliance Assessment, in dessen Rahmen wir weltweit 71
von 75 rechtlichen Einheiten abgefragt haben. Dabei wurden alle Lander, in
denen die BMW Group tatig ist, abgedeckt. Lediglich kleinere Einheiten, wie
zum Beispiel Finanzdienstleistungsgesellschaften in Landern, in denen wir
bereits die weiteren dortigen Einheiten in die Untersuchung einbezogen hat-
ten, wurden nicht zuséatzlich erfasst.

Menschenrechte sind zudem ein integraler Bestandteil unseres Bewertungs-
prozesses fiir neue Standorte. Die im Rahmen des Human Rights Compliance
Assessments identifizierten Verbesserungspotenziale, wie zum Beispiel ver-
mehrte internationale Schulungen zu dem Thema, wurden im Berichtsjahr
umgesetzt.
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
GRI 102: Allgemeine Angaben

— Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Verweis BMW Group Verweis BMW Group Weiterfiihrende Informationen
GRI Standard Angabe SVR 2019 Geschaftsbericht 2019 (u.a. UNGC) und Auslassungen
GRI1412 412-2 o i - Kapitel 1.4, - Nach Verabschiedung der UN-Leitprinzipien zu Wirtschaft und Menschen-
Priifung auf Schulungen fiir Filhrungskréfte zu Seite 28 -29 rechten haben wir unsere Fithrungskrifte zur Position und zu den Anforde-

Einhaltung der
Menschenrechte
2016

Fortsetzung

Menschenrechtspolitik und -verfahren

rungen der BMW Group in Bezug auf Menschenrechte informiert und sie
aufgefordert, die Informationen auch an ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter weiterzugeben.

Menschenrechte sind Bestandteil von Einfiihrungsveranstaltungen fiir neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und unseres Web-Based Trainings zur
Nachhaltigkeit. Fiir die Compliance-Prasenztrainings haben wir die Schu-
lungsunterlagen 2019 aktualisiert. Da Menschenrechte ein integraler
Bestandteil dieser Schulungen sind, fithren wir eine Erfassung nach Stunden
derzeit nicht durch.

412-3
Erhebliche Investitionsvereinbarungen

und -vertrage, die Menschenrechtsklauseln
enthalten oder auf Menschenrechtsaspekte

gepriift wurden

— Kapitel 1.4, Seite 27
— Kapitel 3.3, Seite 90

Neben den internationalen Einkaufsbedingungen beinhalten derzeit alle
Héandlervertrage im europaischen Wirtschaftsraum, in Korea, Thailand,
Singapur, Malaysia und Indonesien sowie Importeursvertrage weltweit eine
Klausel zu Compliance und Menschenrechten.

Im Jahr 2019 waren weltweit alle wesentlichen Bestellungen von Sachanlage-
investitionen (unter anderem Produktionsanlagen und Gebdude) mit
Menschenrechtsklauseln versehen. Wesentliche Investitionsumfange sind
Investitionen, die mindestens 95 % der gesamten im Geschaftsbericht 2019
ausgewiesenen Investitionen in Sachanlagen abdecken.

Bekdmpfung von Korruption und wettbewerbswidrigem Verhalten

GRI103 103-1 — Kapitel 1.4, - (UNGC 10)*
Management- Erlduterung des wesentlichen Themas und Seite 26 27
ansatz 2016 seiner Abgrenzung — GRI Content Index,
Seite 3

103-2 - Kapitel 1.4, - Aus Vertraulichkeitsgriinden wird iiber die fiir das Management dieses

Der Managementansatz und seine Seite 26 -29 Themas verwendeten Ressourcen nicht Bericht erstattet.

Bestandteile

103-3 - Kapitel 1.4, Seite29 -

Beurteilung des Managementansatzes
GRI 205 205-'1 i ) . N = Kapitel 1.4, - Compliance in der Aus Vertraulichkeitsgriinden werden weder die Gesamtzahl und der Prozent-
Korruptions- Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken Seite 27 -28 BMW Group satz der Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepriift wurden, noch die
bekdmpfung 2016 gepriftwerden ermittelten Korruptionsrisiken berichtet.



https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
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https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
https://www.bmwgroup.com/de/investor-relations/finanzberichte.html
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
GRI 102: Allgemeine Angaben
—> Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

GRI Standard

Verweis BMW Group Verweis BMW Group
Angabe SVR 2019 Geschaftsbericht 2019

Weiterfiihrende Informationen
(u.a. UNGC) und Auslassungen

GRI 205
Korruptions-
bekampfung 2016

Fortsetzung

205-2 — Kapitel 1.4, —> Compliance in der
Kommunikation und Schulungen Seite 27 -28 BMW Group

zu Richtlinien und Verfahren zur
Korruptionsbekdampfung

Der BMW Group Verhaltenskodex steht in zw6lf Sprachen zur Verfiigung
und wird allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der BMW Group iiber das
BMW Group Intranet kommuniziert. Zuséatzlich wird das Dokument in
gedruckter Form angeboten.

Die Vorstandsmitglieder der BMW AG erhalten bei ihrer Ernennung ein
Anschreiben mit Hinweisen zu ihren Corporate-Governance-Pflichten.

Sie sind dazu angehalten, die im BMW Group Verhaltenskodex aufgefiihrten
Grundsétze zur Vermeidung von Rechtsverstofien pflichtgemaf und verant-
wortungsbewusst einzuhalten und auf deren Umsetzung im Unternehmen
hinzuwirken. Der BMW Group Verhaltenskodex, der auch das Thema
Korruptionsvermeidung regelt, wird zusammen mit dem Anschreiben
ausgehdndigt. Des Weiteren gehoren die Unterzeichnung der BMW Group
Compliance Erklarung und die erfolgreiche Teilnahme an den Compliance-
Online-Schulungen ,Compliance Grundlagen” und ,Kartellrechts-Compli-
ance” zu den Pflichten der Vorstandsmitglieder. Daten zur Teilnahme an die-
sen Schulungen kénnen derzeit noch nicht vollstdndig erhoben werden und
werden daher nicht berichtet.

Zudem lasst unsere derzeitige Datenerfassung fiir Schulungsteilnehmer noch
keine Aufschliisselung nach Angestelltenkategorie und Region zu.

Eine Quantifizierung der informierten Geschaftspartner ist nicht moglich,
weil diese Information derzeit nicht zuverldssig erfasst werden kann.

205-3 — Kapitel 1.4,Seite30  —> Berichtdes
Bestatigte Korruptionsvorfalle und Aufsichtsrats

ergriffene MaBnahmen —> Compliancein der
BMW Group

Wesentliche Verstofle gegen den BMW Group Verhaltenskodex oder gegen
den BMW Group Grundsatz Korruptionsvermeidung (Antikorruptions-
richtlinie) werden im Geschéftsbericht der BMW AG im Abschnitt ,Rechtliche
Risiken” dargestellt, ebenso ihre juristische Aufarbeitung.

Die BMW Group ist derzeit nicht in Gerichts- oder Schiedsverfahren verwi-
ckelt, die nach Einschétzung des Unternehmens einen erheblichen Einfluss
auf die wirtschaftliche Lage des Konzerns haben konnten. Weitere Angaben
zu Diskriminierungsvorfillen unterliegen internen Vertraulichkeitsauflagen.

Derzeit verfiigt die BMW Group iiber keine konzernweit umfassenden Infor-
mationen zu arbeitsrechtlichen Sanktionen als Folge von Rechtsverstoien. Aus
diesem Grund wird dieser Aspekt des Indikators nicht vollstdndig berichtet.

Daten zur Erhebung der Gesamtzahl der Fille, in denen Vertrage mit Ge-
schéftspartnern aufgrund von Verstéflen im Zusammenhang mit Korruption
nicht verldngert wurden, liegen derzeit ebenfalls noch nicht umfassend vor.

GRI 206
Wettbewerbs-
widriges Verhalten
2016

206-1 — Kapitel 1.4, Seite30  —> Bericht des
Rechtsverfahren aufgrund von wetthewerbs- Aufsichtsrats

widrigem Verhalten oder Kartell- und —> Compliancein der
Monopolbildung BMW Group

Bei sonstigen bekannten kartellrechtsbezogenen Compliance-Verstofi- und
-Verdachtsfallen, die nicht bereits in Kapitel 1.4 oder im BMW Group
Geschiftsbericht genannt werden, handelt es sich um Einzelfille ohne syste-
misch angelegten Ursachenhintergrund. Aus Vertraulichkeitsgriinden wird
die Gesamtzahl der Falle nicht berichtet.



https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
GRI 102: Allgemeine Angaben
—> Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

GRI Standard

Angabe

Verweis BMW Group
SVR 2019

Verweis BMW Group
Geschiftsbericht 2019

Weiterfiihrende Informationen
(u.a. UNGC) und Auslassungen

Produktsicherheit

GRI103 103-1 _ - Kapitel 1.5, Seite 32— -

Management- Erlduterung des wesentlichen Themasund > GRI Content Index

ansatz 2016 seiner Abgrenzung Seite 3
103-2 - Kapitel 1.5, - Berichtdes Aus Vertraulichkeitsgriinden wird iiber die fiir das Management dieses
Der Manag_ementansatz und seine Seite 32-34 Aufsichtsrats Themas verwendeten Ressourcen nicht Bericht erstattet.
Bestandteile —> Compliancein der

BMW Group

103-3 - Kapitel 1.5, Seite 34 -
Beurteilung des Managementansatzes

GRI 416 416-1 — Kapitel 1.5, Seite 34  — -

Kundengesund- Beurteilung der Auswirkungen

heit und Kunden- verschiedener Produkt- und Dienstleis-

sicherheit 2016 tungskategorien auf die Gesundheit und

| |

Sicherheit

416-2

VerstoBe im Zusammenhang mit den Aus-
wirkungen von Produkten und Dienstleis-
tungen auf die Gesundheit und Sicherheit

— Kapitel 2.1, Seite 43

Generell gilt fiir alle Compliance-relevanten Sachverhalte:

Bei den im Jahr 2019 eingegangenen Hinweisen und festgestellten Rechts-
verstden, die nicht bereits in Kapitel 1.4 oder im BMW Group Geschifts-
bericht genannt werden, handelt es sich um Einzelfélle ohne systemisch
angelegten Ursachenhintergrund. Die Gesamtzahl der Verstofie kann nicht
berichtet werden, da diese Information derzeit nicht erfasst wird.

Effizienz und CO,-Emissionen der Fahrzeuge

GRI103 103-1 - Kapitel 2.1, Seite38  — (UNGC?7, 8, 9)*
Management- Erlduterung des wesentlichen Themasund > Kapitel 2.2, Seite 47
ansatz 2016 seiner Abgrenzung — GRI Content Index,
Seite 3
103-2 - Kapitel 2.1, - Aus Vertraulichkeitsgriinden wird tiber die fiir das Management dieses
Der Managementansatz und seine Seite 38-40 Themas verwendeten Ressourcen nicht Bericht erstattet.
Bestandteile - Kapitel 2.2,
Seite 47 -49
103-3 - Kapitel 1.1, Seite 12 — -
Beurteilung des Managementansatzes - Kapitel 2.1,
Seite 39-42
— Kapitel 2.2,
Seite 48 -50
GRI 302 302-5 - Kapitel 2.1, Seite49  — Die Berechnungen fiir CO,-Emissionen und Verbrauche unserer européischen

Energie 2016

Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte
und Dienstleistungen

Neufahrzeugflotte basieren seit 2017 auf den Vorgaben und Annahmen der
Worldwide Harmonized Light Vehicle Test Procedures (WLTP). Diese Methode
wurde gewédhlt, weil damit ein weltweit harmonisierter Ansatz vorliegt.
Zuvor basierten die Berechnungen auf den Vorgaben und Annahmen des
Neuen Europdischen Fahrzyklus (NEFZ) bzw. der Selbstverpflichtung

der ACEA (European Automobile Manufacturers’” Association), die Werte fiir
die US-Neufahrzeugflotte auf CAFE (Corporate Average Fuel Economy).

Zum besseren Verstandnis geben wir den Fahrzeugverbrauch nicht in Joule,
sondern wie iiblich in 1/100 km bzw. mpg (miles per gallon) an.



https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/websites/bmwgroup_com/responsibility/downloads/de/2020/2020-BMW-Group-SVR-2019-Deutsch.pdf
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
GRI 102: Allgemeine Angaben
—> Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Verweis BMW Group Verweis BMW Group Weiterfiihrende Informationen
GRI Standard Angabe SVR 2019 Geschaftsbericht 2019 (u.a. UNGC) und Auslassungen
GRI 305 305-5 - Kapitel 2.1, - Die Berechnungen fiir CO,-Emissionen und Verbrauche unserer europaischen
Emissionen 2016  Senkung der THG-Emissionen Seite 40 -41 Neufahrzeugflotte basieren seit 2017 auf den Vorgaben und Annahmen der
- gapitel 3.1, Worldwide Harmonized Light Vehicle Test Procedures (WLTP) und vor deren
eite 71

Einfithrung auf den Vorgaben und Annahmen des Neuen Europaischen Fahr-
zyklus (NEFZ) bzw. der Selbstverpflichtung der ACEA (European Automobile
Manufacturers’ Association), die Werte fiir die US-Neufahrzeugflotte auf
CAFE (Corporate Average Fuel Economy).

1995 wurde als Bezugsjahr gewahlt, da dies auch der von der Européischen
Kommission gewahlte Referenzzeitpunkt ist und zu diesem Zeitpunkt der
NEFZ eingefiihrt wurde.

Schadstoffemissionen der Fahrzeuge

GRI103 103-1 - Kapitel 2.1, Seite38 (UNGC?7, 8, 9)*

Management- Erléduterung des wesentlichen Themasund > GR| Content Index,

ansatz 2016 seiner Abgrenzung Seite 3
103-2 - Kapitel 2.1, - Aus Vertraulichkeitsgriinden wird iiber die fiir das Management dieses
Der Managementansatz und seine Seite 38-40 Themas verwendeten Ressourcen nicht Bericht erstattet.

Bestandteile

103-3 —> Kapitel 1.1, Seite 12 - -
Beurteilung des Managementansatzes > Kapitel 2.1,
Seite 39-42
GRI 305 Siehe oben (Effizienzund CO,-Emissionen Kapitel 2.1, - -
Emissionen 2016  derFahrzeuge) Seite 40 -41
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
GRI 102: Allgemeine Angaben
—> Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Verweis BMW Group Verweis BMW Group Weiterfiihrende Informationen
GRI Standard Angabe SVR 2019 Geschaftsbericht 2019 (u.a. UNGC) und Auslassungen
Alternative Antriebstechnologien
GRI 103 103-1 - Kapitel 2.2, Seite 47  ~ (UNGC7,8,9)*
Management- Erlduterung des wesentlichen Themas und
ansatz 2016 seiner Abgrenzung
103-2 - Kapitel 2.2, - Aus Vertraulichkeitsgriinden wird tiber die fiir das Management dieses
Der Managementansatz und seine Seite 47 -49 Themas verwendeten Ressourcen nicht Bericht erstattet.
Bestandteile
103-3 - Kapitel 1.1, Seite 12— -
Beurteilung des Managementansatzes - Kapitel 2.2,
Seite 48 -50
Design for Recycling
GRI1103 103-1 - Kapitel 2.2, Seite 47 (UNGC7, 8)*
Management- Erliuterung des wesentlichen Themasund > Kapitel 3.1,
ansatz 2016 seiner Abgrenzung Seite 65, 68
— GRI Content Index,
Seite 3
103-2 - Kapitel 2.2, - Aus Vertraulichkeitsgriinden wird iiber die fiir das Management dieses
Der Managementansatz und seine Seite 47 -49 Themas verwendeten Ressourcen nicht Bericht erstattet.
Bestandteile = Kapitel 3.1,
Seite 65-69
103-3 - Kapitel 1.1, Seite 12— -
Beurteilung des Managementansatzes = Kapitel 2.2,
Seite 48-50
— Kapitel 3.1,
Seite 67,68
GRI 301 301-1 - Kapitel 3.1, - Die Unterteilung des Gesamtgewichts in nicht erneuerbare und erneuerbare
Materialien 2016 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Seite 74-75 Materialien ist nicht moglich, da dies derzeitig nicht zuverléssig erhoben wer-
Volumen den kann. Unser Ziel ist die Erhohung des Einsatzes von Sekundérrohstoffen in
unseren Fahrzeugen. Unsere Fahrzeuge enthalten im Durchschnitt industrie-
typische Anteile von Sekundérrohstoffen, die nicht genau quantifiziert werden
konnen. Fiir ausgewdhlte Materialien und Bauteile gestalten wir unsere Liefer-
ketten und Materialkreislaufe durch ,Life Cycle Engineering” bereits in der
Fahrzeugentwicklung und kennen Sekundarrohstoffquoten.
- 3.08,G3.09
301-2 - Kapitel 3.1, - -
Eingesetzte rezyklierte Ausgangsstoffe Seite 68, 75
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
GRI 102: Allgemeine Angaben
—> Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Verweis BMW Group Verweis BMW Group Weiterfiihrende Informationen
GRI Standard Angabe SVR 2019 Geschaftsbericht 2019 (u.a. UNGC) und Auslassungen
GRI 301 301-3 _ - Kapitel 3.1, Seite 68 Verpackung: Die Auslieferung der Fahrzeuge an unsere Endkundinnen und
Materialien 2016 Wiederverwertete l?ro_dukte und ihre -kunden erfolgt ohne Verpackung. Fiir den Transport bis zu den Handlern
Fortsetzung Verpackungsmaterialien verwenden wir geschlossene Waggons oder Schutzfolien. Die Schutzfolien

werden nach Gebrauch durch zertifizierte Entsorgungsfachbetriebe verwer-
tet. Werden Teile zu regionalen Verteilungszentren versendet, so wird dort
das frei werdende Packmaterial (Packmaterialien im Transport und Teile-
schutz bei Vereinzelung von Teilen) durch zertifizierte Entsorgungsfach-
betriebe entsorgt.

In der weiteren Versorgungskette von regionalen Verteilungszentren in
Deutschland zu den BMW Group Héndlern liegt die Entsorgung der anfal-
lenden Verpackungsmaterialien in der Verantwortung der Handler, wird
aber von der BMW Group zentral organisiert, finanziert und iiberwacht.

Kundinnen und Kunden, die Ersatzteile oder Lifestyle-Artikel kaufen, haben
die Moglichkeit, die Verpackungsmaterialien bei BMW Group Héandlern oder
iiber das in Deutschland gesetzlich geregelte Duale System zuriickzugeben.
Basis ist die Systembeteiligungspflicht fiir Verkaufs- und Versandverpackungen.

Der genaue Prozentsatz der wiederverwendeten Verpackungskategorien
kann nicht berichtet werden, da diese Daten nur in einzelnen Landern erhoben
werden, wo dies gesetzlich erforderlich ist (zum Beispiel in Deutschland).

Die weltweiten Zahlen sind daher nicht verfiigbar. Ebenso kann keine Angabe
zum Prozentsatz der Verpackungsmaterialien je Produktkategorie gemacht
werden.

Vernetztes und autonomes Fahren

GRI 103
Management-
ansatz 2016

103-1

Erlduterung des wesentlichen Themas und

seiner Abgrenzung

— Kapitel 2.3, Seite 55
—> GRI Content Index,
Seite 3

103-2
Der Managementansatz und seine
Bestandteile

- Kapitel 2.3,
Seite 55-57

Die Entwicklung des voll automatisierten Fahrens steuern wir zentral iiber
den Geschiftsbereich , Autonomes Fahren”.

Aus Vertraulichkeitsgriinden wird iiber die fiir das Management dieses
Themas verwendeten Ressourcen nicht Bericht erstattet.

103-3
Beurteilung des Managementansatzes

— Kapitel 1.1, Seite 12
—> Kapitel 2.3,
Seite 57 -59

Mobilititskonzepte und -dienstleistungen

GRI 103
Management-
ansatz 2016

103-1

Erlduterung des wesentlichen Themas und

seiner Abgrenzung

—> Kapitel 2.3, Seite 55
— GRI Content Index,
Seite 3

(UNGC 9)*

103-2
Der Managementansatz und seine
Bestandteile

— Kapitel 2.3,
Seite 55-57

Die Mobilitdtsdienstleistungen sind seit 01.12.2019 in den Bereichen
,Unternehmensstrategie” und ,Mobilitdtsdienstleistungen” integriert, iiber
die auch die Steuerung erfolgt.

Aus Vertraulichkeitsgriinden wird tiber die fiir das Management dieses
Themas verwendeten Ressourcen nicht Bericht erstattet.

103-3
Beurteilung des Managementansatzes

—> Kapitel 1.1, Seite 12
— Kapitel 2.3,
Seite 57 -59
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
GRI 102: Allgemeine Angaben

— Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

GRI Standard

Angabe

Verweis BMW Group
SVR 2019

Verweis BMW Group
Geschiftsbericht 2019

Weiterfiihrende Informationen
(u.a. UNGC) und Auslassungen

Energieeffizienz und CO.-Emissionen der Wertschopfung

GRI1103 103-1 - Kapitel 3.1, - (UNGC7, 8,9
Management- Erlduterung des wesentlichen Themas und Seite 65,69-70
ansatz 2016 seiner Abgrenzung — Kapitel 3.2, Seite 84
—> GRI Content Index,
Seite 3
103-2 - Kapitel 3.1, - Aus Vertraulichkeitsgriinden wird iiber die fiir das Management dieses
Der Managementansatz und seine Seite 65-67,69-73, Themas verwendeten Ressourcen nicht Bericht erstattet.
Bestandteile 81-82
- Kapitel 3.2,
Seite 84-86
103-3 - Kapitel 1.1, Seite 12— -
Beurteilung des Managementansatzes - Kapitel 3.1,
Seite 67,69-73
— Kapitel 3.2, Seite 86
GRI 302 302-1 - Kapitel 3.1, - Zum besseren Verstandnis geben wir die Informationen zum Energie-
Energie 2016 Energieverbrauch innerhalb der Seite 73,75 verbrauch in Megawattstunden (MWh) und nicht in Joule (J) an.

Organisation

Es wird keine Energie verkauft.

Die Warmebereitstellung erfolgt an wenigen Standorten zu einem geringen
Teil iiber Dampf. Es erfolgt jedoch keine Erfassung nach Bereitstellungsarten
von Warme.

Die Brennwerte der fossilen Energietrager werden von den Rechnungen der
Energieversorger iibernommen.

Die BMW Group bietet Regelleistung fiir das 6ffentliche Stromnetz zur
Netzstabilisierung an. Die Regelleistung gleicht als Reserve unvorhergese-
hene Schwankungen im Stromnetz aus, damit es zu keiner Gefihrdung der
Stabilitdt des Energieversorgungssystems kommt.

302-2
Energieverbrauch auBerhalb der
Organisation

— Kapitel 3.1, Seite 70

Zum besseren Verstandnis geben wir die Informationen zum Energie-
verbrauch in Megawattstunden (MWh) und nicht in Joule (J) an.

Es werden die Umrechnungsfaktoren der GaBi Software verwendet.

302-3
Energieintensitat

— Kapitel 3.1, Seite 72

Keine Angabe des Primdrenergieverbrauchs in der Nutzungsphase, da dieser
iiber die CO,-Emissionen pro Kilometer gesteuert wird.

302-4
Verringerung des Energieverbrauchs

— Kapitel 3.1, Seite 72

Zum besseren Verstandnis geben wir die Informationen zum Energiever-
brauch in Megawattstunden (MWh) und nicht in Joule (J) an.
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
GRI 102: Allgemeine Angaben
—> Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Verweis BMW Group Verweis BMW Group Weiterfiihrende Informationen
GRI Standard Angabe SVR 2019 Geschaftsbericht 2019 (u.a. UNGC) und Auslassungen
GRI 305 305-1 . - Kapitel 3.1, - Die BMW Group berichtet CO,-Emissionen entsprechend der Option ,opera-
Emissionen2016  Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Seite 70, 75 tive Control” des GHG-Protokolls. Daher sind die CO,-Emissionen des Joint

Ventures BMW Brilliance Automotive (BBA) vollstandig enthalten. Durch die
Verbrennung von Holzpellets entstehen biogene CO,-Emissionen. Der Emis-
sionsfaktor ist 0 t CO,e/MWh (CO,-neutral). - G3.05

305-2
Indirekte energiebedingte
THG-Emissionen (Scope 2)

— Kapitel 3.1, Seite 70

Die BMW Group berichtet CO,-Emissionen entsprechend der Option
»operative Control” des GHG-Protokolls.

305-3
Sonstige indirekte
THG-Emissionen (Scope 3)

— Kapitel 2.1, Seite 41
—> Kapitel 3.1,
Seite 70, 82

Durch die Verbrennung von Holzpellets entstehen biogene CO,-Emissionen.
- G3.05

305-4
Intensitat der THG-Emissionen

—> Kapitel 3.1, Seite 71

305-6 - - Laut einem internen Standard der BMW Group sind Stoffe mit Ozon abbau-

Emissionen von Ozon abbauenden endem Potenzial entsprechend den gesetzlichen Vorgaben nicht gestattet.

Substanzen (0DS) Der BMW Standard ,Verbotene und deklarationspflichtige Stoffe” enthélt ein
Verbot von Fluorchlorkohlenwasserstoffen und damit von Stoffen, die ein
starkes Ozonabbaupotenzial haben. Dadurch reguliert die BMW Group nicht
nur die Emission dieser Stoffe, sondern verhindert schon im Vorfeld deren
Einsatz.

305-7 - Wesentliche Luftemissionen fallen innerhalb der BMW Group an unseren

Stickstoffoxide (NO,),
Schwefeloxide (SO,) und andere
signifikante Luftemissionen

—> Kapitel 2.1, Seite 41
— Kapitel 3.1, Seite 75

Produktionsstandorten an. Dies sind VOC, NO,, CO und SO, sowie Partikel
und Staub. - G3.09

Umwelt- und Sozialstandards in der Lieferkette

GRI103 103-1 - Kapitel 3.3, Seite 88 (UNGC1,2,3,4,5,6,10)*
Management- Erlduterung des wesentlichen Themasund > GR| Content Index,
ansatz 2016 seiner Abgrenzung Seite 3
103-2 - Kapitel 3.3, - Aus Vertraulichkeitsgriinden wird iiber die fiir das Management dieses
Der Managementansatz und seine Seite 88-92 Themas verwendeten Ressourcen nicht Bericht erstattet.
Bestandteile
103-3 —> Kapitel 1.1, Seite 12 - -
Beurteilung des Managementansatzes - Kapitel 3.3, Seite 92
GRI414 4141 . - Kapitel 3.3, - -
Soziale Bewertung Neue Lieferanten, die anhand Seite 91-92

der Lieferanten
2016

von sozialen Kriterien iiberpriift wurden

414-2
Negative soziale Auswirkungen in der
Lieferkette und ergriffene MaBnahmen

—> Kapitel 3.3, Seite 92

Aufgrund der Komplexitit und teilweise fehlenden Transparenz iiber die
gesamte Lieferkette konnen keine prozentualen Angaben zur Lieferanten-
anzahl gemacht werden.

GRI 308
Umweltbewertung
der Lieferanten
2016

308-1
Neue Lieferanten, die anhand von Umwelt-
kriterien iiberpriift wurden

—> Kapitel 3.3,
Seite 91-92

308-2
Negative Umweltauswirkungenin der
Lieferkette und ergriffene MaBnahmen

— Kapitel 3.3, Seite 92

Aufgrund der Komplexitit und teilweise fehlenden Transparenz iiber die
gesamte Lieferkette konnen keine prozentualen Angaben zur Lieferanten-
anzahl gemacht werden.
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
GRI 102: Allgemeine Angaben
—> Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

GRI Standard

Angabe

Verweis BMW Group
SVR 2019

Verweis BMW Group
Geschiftsbericht 2019

Weiterfiihrende Informationen
(u.a. UNGC) und Auslassungen

Arbeits- und Gesundheitsschutz

GRI103 103-1 _ - Kapitel 4.1, Seite 101 — -
Management- Erliuterung des wesentlichen Themasund > GRI Content Index,
ansatz 2016 seiner Abgrenzung Seite 3
103-2 . — Kapitel 4.1, - —> Gemeinsame Erklidrung iiber Menschenrechte und Arbeitsbedingungen in der
Der Managementansatz und seine Seite 101-103 BMW Group
Bestandteile Aus Vertraulichkeitsgriinden wird iiber die fiir das Management dieses
Themas verwendeten Ressourcen nicht Bericht erstattet.
103-3 - Kapitel 1.1, Seite 12~ -
Beurteilung des Managementansatzes > Kapitel 4.1,
Seite 103-105
GRI403 403-1 - Kapitel 4.1, - a) Alle gesetzlichen Anforderungen beziiglich Arbeitssicherheit und Gesund-

Arbeitssicherheit
und Gesundheits-
schutz2018

Managementsystem fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

Seite 101-103

heitsschutz werden umgesetzt. Bei Bedarf kann BMW Einsicht in das umfang-
reiche Register der gesetzlichen Anforderungen geben. Die Produktions-
standorte in den Niederlanden und in Russland sind die einzigen, die iiber
keine ISO-, OHSAS- oder OHRIS-Zertifizierung verfiigen.

b) Alle Angestellten und Zeitarbeitskrafte bei BMW sind durch die
Managementsysteme abgedeckt. Nicht abgedeckt sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Fremdfirmen wie zum Beispiel Logistikdienstleister, da es
gesetzlich nicht moglich ist (deutsches Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz), auf
deren Daten zuzugreifen.

403-2
Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung
und Untersuchung von Vorfdllen

- Kapitel 4.1,
Seite 102-103

b), ¢) Die Gesetze unserer Standortldnder, die angewandten internationalen
Standards wie ISO 45001 sowie unsere interne Health and Safety Policy ver-
bieten Vergeltungsmafinahmen gegen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
arbeitsbedingte Gefahren melden oder sich aus Arbeitssituationen befreien, die
ihrer Meinung nach Verletzungen oder Erkrankungen verursachen konnen.

403-3
Arbeitsmedizinische Dienste

— Kapitel 4.1,
Seite 102-103

Die berufsbegleitende Aktualisierung und Erweiterung medizinischer Kennt-
nisse und praktischer Fertigkeiten sowie die Festigung und Weiterentwick-
lung beruflicher Kompetenz gehéren zur drztlichen Berufspflicht, die fiir alle
Arzte der BMW AG gilt. Daneben wird die Qualitit der Gesundheitsdienste
durch interne Schulungen und Qualifizierungen fiir Arzte sowie arbeitsme-
dizinische Assistenten sichergestellt. Hinzu kommen externe Fortbildungen
fiir Rettungssanitéater. International findet ein monatlicher Themenaustausch
statt und bei Bedarf ein Workshop mit Arzten und Gesundheitsmanagern,
der in der Regel jahrlich ausgerichtet wird. Die Projekte zur Definition neuer
Praventionskampagnen sind international mit Gesundheitsmanagern, Fach-
experten und Arzten besetzt, deren Wissen somit auch in unsere Priventions-
arbeit einflief3t.
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
GRI 102: Allgemeine Angaben
—> Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Verweis BMW Group Verweis BMW Group Weiterfiihrende Informationen
GRI Standard Angabe SVR 2019 Geschaftsbericht 2019 (u.a. UNGC) und Auslassungen
GRI1403 403-4 - b) Bei der BMW Group gibt es Arbeitsschutzauschiisse, in denen Themen des

Arbeitssicherheit
und Gesundheits-
schutz 2018

Fortsetzung

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und
Kommunikation zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

— Kapitel 4.1, Seite 103

Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie teilweise auch Umweltschutzes
behandelt werden. In Deutschland ist dies geregelt durch den §11 des ASiG
,Arbeitsschutzausschuss”. Dieser Ausschuss setzt sich zusammen aus dem
Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten, vom Betriebsrat bestimmten
Betriebsratsmitgliedern, Betriebsarzten, Fachkréften fiir Arbeitssicherheit
und Sicherheitsbeauftragten nach §22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch.
Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuss tritt min-
destens einmal vierteljahrlich zusammen. Die Entscheidungen beispielsweise
aus dem Zentral-ASA Miinchen sind optional fiir die BMW Group, jedoch
verbindlich im ItO fiir Entscheidungs- und Entscheidungsvorbereitungs-
kreise. In anderen Landern der BMW Group gibt es dhnliche Gremien.

403-5
Mitarbeiterschulungen zu Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz

— Kapitel 4.1, Seite 107

403-6
Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter

— Kapitel 4.1,
Seite 101-103, 107

b) Im vierten Quartal jedes Jahres werden bestimmte Fachbereiche als
,Fokusbereiche” identifiziert, deren Stamm-Mitarbeiterinnen und
-Mitarbeiter im Folgejahr am Programm teilnehmen kénnen.

403-7

Vermeidung und Abmilderung von direkt
mit Geschiftsheziehungen verbundenen
Auswirkungen auf die Arbeitssicherheit

und den Gesundheitsschutz

— Kapitel 4.1,
Seite 102, 107

a) Die Gefahren und Risiken sind dhnlich wie jene bei der BMW Group
selbst, das heifit zum Beispiel Stolperunfalle oder Verletzungen durch
Bedienung der Maschinen (z. B. Quetschverletzungen).

403-8

Mitarbeiter, die von einem Management-
system fiir Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz abgedeckt sind

— Kapitel 4.1,
Seite 106, 108

b) Die Abdeckung durch ein Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheit wird aus Vertraulichkeitsgriinden nur fiir die regularen BMW
Angestellten, nicht aber fiir die Zeitarbeitskrifte berichtet.

¢) Zur Erhebung der Daten verwenden wir unsere internen Systeme. Sofern
nicht angegeben, haben wir keine weiteren Annahmen getroffen.

403-9
Arbeitsbedingte Verletzungen

—> Kapitel 4.1,
Seite 103-106

a) Berichtet werden aktuell die Unfallhdufigkeitsrate (Verletzungen, die in
mindestens einem Ausfalltag resultieren) und die Unfallschwererate. Aus
Vertraulichkeitsgriinden werden die jeweilige Anzahl ebenso wie geleisteten
Arbeitsstunden nicht berichtet. Zudem wird die Anzahl Todesfélle bei BMW
Angestellten berichtet (2019: 0). Die Unfélle der Zeitarbeitskréfte sind in der
der angegebenen Unfallhdufigkeitsrate aus Vertraulichkeitsgriinden nicht ent-
halten. Fiir die BMW AG und die Werke der BMW Group kann jede
Verletzung dokumentiert und ausgewertet werden.

b), f) Aktuell ist es gesetzlich nicht moglich (deutsches Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetz), die Verletzungsdaten von Fremdfirmen, die an BMW Standorten
aktiv sind, zu veroffentlichen. Daher werden diese von der BMW Group nicht
berichtet.

¢) Auch aufgrund der Sensibilitdt der Daten ist es mit unseren Systemen auf
internationaler Ebene aktuell nicht moglich, direkte Riickschliisse auf die
Ursache von Ausfallzeiten zu ziehen. Wir planen dies mittelfristig erheben zu
konnen.

g) Zur Erhebung der Daten verwenden wir unsere internen Systeme. Sofern
nicht angegeben, haben wir keine weiteren Annahmen getroffen.
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GRI Content Index

Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
GRI 102: Allgemeine Angaben
—> Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

Verweis BMW Group Verweis BMW Group Weiterfiihrende Informationen
GRI Standard Angabe SVR 2019 Geschaftsbericht 2019 (u.a. UNGC) und Auslassungen
GRI1403 403-10 - a) Es besteht keine internationale Definition arbeitsbedingter Erkrankungen,

Arbeitssicherheit
und Gesundheits-
schutz 2018

Fortsetzung

Arbeitsbedingte Erkrankungen

— Kapitel 4.1, Seite 103,

105-106

Attraktiver Arbeitsplatz, Talentfindung und -bindung

die alle Lainder umfasst, in denen die BMW Group tétig ist. Auch sind Gesetz-
gebungen im Hinblick auf Erfassungsmoglichkeiten medizinischer Daten
national unterschiedlich geregelt. Die Daten zu arbeitsbedingten Erkrankun-
gen konnen daher nicht verlasslich auf Group-Ebene konsolidiert werden.

b), d) Auslassung aufgrund rechtlicher Verbote: Gesetzlich ist es nicht mog-
lich (deutsches Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz), auf die Daten zu Berufs-
krankheiten von Fremdfirmen zuzugreifen.

¢) Auch aufgrund der Sensibilitdt der Daten ist es mit unseren Systemen auf
internationaler Ebene aktuell nicht moglich, direkte Riickschliisse auf die
Ursache von Erkrankungen zu ziehen. Wir planen dies mittelfristig erheben
zu konnen.

e) Zur Erhebung der Daten verwenden wir unsere internen Systeme. Sofern
nicht angegeben, haben wir keine weiteren Annahmen getroffen.

GRI103 103-1 — Kapitel 4.2, Seite 110 -~ —> Gemeinsame Erkldrung iiber Menschenrechte und Arbeitshedingungen in der
Management- Er!ﬁuterung deswesentlichen Themasund > GR| Content Index, BMW Group
ansatz 2016 seiner Abgrenzung Seite3 (UNGC 6)*
103-2 - Kapitel 4.2, - Aus Vertraulichkeitsgriinden wird iiber die fiir das Management dieses
Der Managementansatz und seine Seite 110-112 Themas verwendeten Ressourcen nicht Bericht erstattet.
Bestandteile
Das Thema attraktiver Arbeitgeber und Talentgewinnung wird global von der
103-3 —> Kapitel 1.1, Seite 12 - Abteilung Personalmarketing und Recruiting mit Sitz in Miinchen gesteuert.
Beurteilung des Managementansatzes — Kapitel 4.2, Fiir die Umsetzung sind die Personalabteilungen der jeweiligen Standorte
Seite 112115 zustindig,
GRI 401 401-1 - Kapitel 4.2, Seite 118~ Die Zahl der Neueinstellungen sowie deren Verteilung auf Altersgruppen
Beschaftigung Neu eingestellte Angestellte und und Regionen bei der BMW Group sind aus wettbewerbsrelevanten Griinden
2016 Angestelltenfluktuation vertrauliche Informationen und werden deshalb nicht berichtet. Bei der

BMW AG liegt der Frauenanteil bei Neueinstellungen bei 20,3 % (2018: 22 %).

Eine Aufschliisselung der Neueinstellungen nach Geschlecht und Regionen
fiir die BMW Group ist nicht moglich, da wir diese Daten nicht systemisch
erfassen konnen. Eine manuelle Abfrage nach diesen Kategorien wiirde
einen unverhaltnisméaBig hohen Aufwand bedeuten.

Die Fluktuationsrate fiir die BMW AG und damit fiir rund 70 % aller Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter wird zentral erhoben. Die Fluktuationsrate an ein-
zelnen internationalen Standorten wird ebenfalls ermittelt, jedoch nicht auf
BMW Group Ebene konsolidiert.

Die absoluten sowie prozentualen Werte der Austritte, heruntergebrochen
auf Region, Alter und Geschlecht, werden derzeit ebenfalls systembedingt
nicht erfasst.
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Verweis BMW Group Verweis BMW Group Weiterfiihrende Informationen
GRI Standard Angabe SVR 2019 Geschaftsbericht 2019 (u.a. UNGC) und Auslassungen
Ermi_ttelte wesentliche Themen GRI401 401-2 - Kapitel 4.2, Seite 110 — Unsere Grundsitze gelten fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es gibt
und ihre Abgrenzung Beschiftigung Betrie_l_Jlif:he Leistungen, die nur vollzeit- , keine Unterscheidung zwischen Vollbeschiftigten und Mitarbeiterinnen und
GRI 101: Grundlagen 2016 2016 ;:?&':;?;?;:: I::?ne:ttlil:ttee?l,zzli‘t:z::::; . Mitarbeitern mit befristeten Arbeitsvertrdagen oder Teilzeitbeschaftigten. Bei
Fortsetzung tigten Angestellten angeboten werden Teilzeitbeschiftigung gilt der Grundsatz der anteiligen Vergiitung, wobei

GRI 102: Allgemeine Angaben

— Wesentliche Themen

einige Zusatzleistungen sogar weiterhin auf Vollzeitbasis gewahrt werden.

401-3
Elternzeit

— Kapitel 4.2,
Seite 118-119

Aufgrund fehlender Daten (systembedingt) wird aktuell nur die Anzahl der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der BMW AG (rund 70 % der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der BMW Group) in Elternzeit berichtet. Annahernd
100 % der Riickkehrer fithren die Beschaftigung langer als zwolf Monate fort.
Bei Teilzeitbeschiftigung gilt der Grundsatz der anteiligen Vergiitung, wobei
einige Zusatzleistungen sogar weiterhin auf Vollzeitbasis gewahrt werden.

Im Jahr 2020 ist keine Erweiterung der Datenerhebung vorgesehen.

Mitarbeiterentwicklung, Aus- und Weiterbildung

GRI1103 10:_5_'1 . — Kapitel 4.2, Seite 110  ~ —> Gemeinsame Erklirung iiber Menschenrechte und Arbeitshbedingungen in der
Management- Erlduterung des wesentlichen Themasund 5 GRI Content Index, BMW Group
ansatz 2016 seiner Abgrenzung Seite 3 (UNGC 6)*
103-2 - Kapitel 4.2, - Aus Vertraulichkeitsgriinden wird iiber die fiir das Management dieses
Der Managementansatz und seine Seite 110-112 Themas verwendeten Ressourcen nicht Bericht erstattet.
Bestandteile
Die Mitarbeiterentwicklung sowie die Aus- und Weiterbildung wird global
103-3 —> Kapitel 1.1, Seite 12~ — von der Abteilung Aus- und Weiterbildung und Transformationsmanagement
Beurteilung des Managementansatzes — Kapitel 4.2, mit Sitz in Miinchen gesteuert. Die Personalabteilungen der jeweiligen Stand-
Seite 112-115 orte sind fiir deren Umsetzung zustindig.
GRI1404 404-1 = Kapitel 4.2, - Da fiir 2019 die Aufteilung nach Geschlecht von Mitarbeiterinnen und Mitar-
Aus- und Weiter-  Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- Seite 114,119 beitern systembedingt nur fiir die Umfange der BMW Group Academy (ehem.
bildung 2016 und Weiterbildung pro Jahr und Bildungsakademie) (iiber 50 % der weltweiten BMW Group Weiterbildungen)

Angestellten

vorgenommen werden kann, wird diese nicht berichtet. Aufgrund der gesetz-
lichen Vorschriften gibt es auch in 2020 keine Erweiterung.

404-2

Programme zur Verbesserung der
Kompetenzen der Angestellten und zur
Ubergangshilfe

—> Kapitel 4.2,
Seite 111,123

Durch unseren jahrlich wiederkehrenden Kompetenzanalyseprozess, der
auch als Basis fiir die unternehmensweite und individuelle Bildungsplanung
dient, unterstiitzen wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iiber ihre
gesamte Berufsbiografie hinweg beim Kompetenzaufbau bzw. -erhalt. Fiir
den Ausstieg aus dem Berufsleben bieten wir dariiber hinaus Seminare an.

404-3
Prozentsatz der Angestellten, die eine
regelmaBige Beurteilungihrer Leistung

— Kapitel 4.2, Seite 111

und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Q Suche

& Zuriick
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Ermittelte wesentliche Themen
und ihre Abgrenzung

GRI 101: Grundlagen 2016
GRI 102: Allgemeine Angaben
—> Wesentliche Themen

Q Suche

& Zuriick

GRI Standard

Angabe

Verweis BMW Group
SVR 2019

Verweis BMW Group
Geschiftsbericht 2019

Weiterfiihrende Informationen
(u.a. UNGC) und Auslassungen

Vielfalt und Chancengleichheit

GRI103 103-1 . — Kapitel 4.3, Seite 122 -~ —> Gemeinsame Erklirung iiber Menschenrechte und Arbeitsbedingungen in der
Management- Er!auterung des wesentlichenThemasund > GR| Content Index, BMW Group
ansatz 2016 seiner Abgrenzung Seite 3 (UNGC 6)*

103-2 - Kapitel 4.3, - Aus Vertraulichkeitsgriinden wird {iber die fiir das Management dieses

Der Managementansatz und seine Seite 122-123 Themas verwendeten Ressourcen nicht Bericht erstattet.

Bestandteile

103-3 - Kapitel 1.1, Seite 12—

Beurteilung des Managementansatzes = Kapitel 4.3,

Seite 123-125

GRI405 405-1 - Kapitel 4.3, -> Zusammensetzung Die Verteilung der Angestellten nach Altersgruppen steht aktuell nur fiir die
Vielfalt und Diversitét in Kontrollorganen und unter Seite 123-127 und Arbeitsweisedes BMW AG zur Verfiigung.

Chancengleichheit
2016

Angestellten

Aufsichtsrats der
BMWAG und seiner
Ausschiisse

405-2

Verhiltnis des Grundgehalts und der Ver-
giitung von Frauen zum Grundgehalt und
zur Vergiitung von Mannern

— Kapitel 4.3, Seite 123

Das effektive Verhiltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von Frauen
gegeniiber Mannern wird aus Vertraulichkeitsgriinden nicht veroffentlicht.

GRI 406
Diskriminierungs-
freiheit 2016

406-1
Diskriminierungsvorfille und ergriffene
AbhilfemaBnahmen

—> Berichtdes
Aufsichtsrats

—> Compliance in der
BMW Group

Die BMW Group ist derzeit nicht in Gerichts- oder Schiedsverfahren verwi-
ckelt, die nach Einschitzung des Unternehmens einen erheblichen Einfluss
auf die wirtschaftliche Lage des Konzerns haben konnten. Weitere Angaben
zu Diskriminierungsvorfallen unterliegen internen Vertraulichkeitsauflagen.

* UNGC: Referenzen zu den Global-Compact-Prinzipien der Vereinten Nationen
Alle GRI-relevanten Inhalte wurden in die Berichtspriifung einbezogen. Verweise auf den BMW Group Geschaftsbericht 2019 wurden mit dessen gepriiftem Teil abgestimmt.
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